ALEXANDER RAPPOLD KOMPETENZPROFIL

RUBRIK 01 / KOMPETENZPROFIL

Projekt-, Veranstaltungs- und
Geschaftsentwicklung

Projekte strukturiert von der ersten Idee bis zum Abschluss fihren — mit Blick fir Inhalte, Ablaufe,
Beteiligte und wirtschaftliche Rahmenbedingungen.

Projektsteuerung

Konzeption, Planung und Umsetzung von Projekten; Erstellung von Projektlibersichten und Ablaufplanen;
Abstimmung und Monitoring der einzelnen Arbeitsschritte.

Veranstaltungen & Weiterbildung

Fachveranstaltungen und Fortbildungsformate fir medizinisches Personal entwickeln und organisieren —
einschlieRlich Referierenden- und Hotelauswahl, Teamkoordination und Betreuung vor Ort.

Neue Formate & digitale Vorhaben

Veranstaltungsformate neu konzipieren, Pilotveranstaltungen begleiten und Digitalprojekte im Veranstaltungsbereich
unterstutzen.

Budget, Marketing & Abschluss

Budgets erstellen und kontrollieren, Rechnungen bearbeiten, Reisen und Projekte abrechnen sowie
MarketingmafRnahmen und Sponsorenakquise koordinieren.

Geschaftsentwicklung

Machbarkeit und Risiken verschiedener Gesundheitsangebote bewerten, Markte analysieren und Businessplane mit
Investitions- und Umsatzplanung erarbeiten.

Von der Konzeption uber die Umsetzung bis zur belastbaren Auswertung.
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