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Vertrieb, Fuhrung und Medizintechnik

Vertriebsteams und Kundenbeziehungen entwickeln, medizinische Produkte verstandlich vermitteln und
neue Angebote im Markt etablieren.

Vertriebsleitung & Personal

Vertriebsleiter Deutschland mit Personalverantwortung fiir bis zu 15 Mitarbeitende; Schulungsleiter und Dozent in
medizinischen Fachgebieten.

Kunden & Markt

Potenzialstarke Neukunden gewinnen, bestehende und neue Key Accounts betreuen sowie Kontakte zu Herstellern
und Einkaufsverbanden im In- und Ausland pflegen.

Produkte etablieren

Neue Schlisselprodukte gemeinsam mit der Vertriebsleitung im Markt einfuhren und die Marktprésentation des
Unternehmens auf medizinischen Kongressen unterstitzen.

Schulung & Wissenstransfer

Interne AuRen- und Innendienstmitarbeitende medizinisch und produktspezifisch aus- und weiterbilden; Workshops
und Fachvortrage fiir medizinisches Personal durchfiihren.

Klinik & internationale Zusammenarbeit

Arzte, Mitarbeitende und OP-Personal in Kliniken unterstiitzen; an internationalen OP-Workshops teilnehmen und
englischsprachige Arbeitspapiere und Studien ins Deutsche tbertragen.

Fachwissen vermitteln und tragfahige Beziehungen im Gesundheitsmarkt

starken.
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